
Ihr Mehrwert

• Führungskräfte entlasten
• Unternehmen attraktiv machen
• passende Mitarbeiter finden und halten
• wettbewerbsfähig bleiben 
• effizient und ressourcensparend 

wirtschaften
• Menschen wie Unternehmen erfolgreich 

machen und stärken 

Der Chef das Verschleißobjekt ...

Der Vortrag
interaktiv, individuell, inspirierend

Wenn 97% der Führungskräfte sich selbst als
gute Führungskraft einschätzen, aber 70%
der Mitarbeitenden, die das Unternehmen
verlassen, aufgrund ihres direkten
Vorgesetzten (Gallup2017), gehen und wenn
Unternehmen durch verbesserte Führung,
ihren Gewinn verdoppeln können (Joseph
Folkman), so ist das ein guter Anlass,
Führungskräfte in den Fokus zu nehmen.

• Wie kann es gelingen, Mitarbeitende so
zu führen, dass sie sich gerne und mit
ihrer ganzen Kraft, Kreativität und
Kompetenz in das Unternehmen
einbringen?

• Wie wird eine Führungskraft zur
Inspiration?

• Wie sieht eine Führungskultur aus, die
Unternehmen attraktiv macht?

• Die dazu beiträgt, dass sich Mitarbeitende
mit dem Unternehmen identifizieren?

Insbesondere mit Blick auf die grundlegend
verschiedenen Mindsets und Kompetenzen
nachfolgender Generationen, verglichen mit
den Überzeugungen und Vorstellungen die
heute in den meisten Unternehmen gelebt
werden, vollzieht Führungskultur nicht nur
einen stetigen Wandel - sie steht vor einer
Zäsur.

Der Ablauf
praxisnah, authentisch, transparent

✓ 2 erfahrene Expertinnen
✓ 2 Stunden inhouse
✓ 2 kurze Impulse
✓ 2 praktische Anwendungen
✓ 1 detailliertes Handout 

€ 800,- (netto)

Fokusgruppe: Alle Menschen mit Führungsaufgaben

- Führungskultur im Wandel

Linda Theurer
Organisationsentwicklung

• Personal- und   
Veränderungsmanagement 

• Neue Arbeitsweisen und  
Unternehmenskulturen

kontakt@einfach-optimieren.com
Phone: 0721 470 30150

Ihre Referentin:



Unsere Leistungen

Wir unterstützen Sie dabei, Ihre 
individuellen Antworten auf dringende 
Herausforderungen zu finden.

✓ MITARBEITENDE FINDEN & BINDEN
✓ WIRTSCHAFTLICHKEIT STEIGERN
✓ FÜHRUNGSKRÄFTE ENTLASTEN
✓ WIRKSAMKEIT AM MARKT ERHÖHEN

Organische Veränderung durch mehr 
Selbstorganisation, Verantwortung und 
Achtsamkeit

• Steigern Ihres unternehmerischen Erfolgs 
durch Rahmenbedingungen, die  Berufung 
in den Beruf zurück bringen

• Enge Vernetzung der Entwicklung 
individueller Kompetenzen und dem 
Lernen der Gesamtorganisation

• Energien potenzieren durch Fokussieren 
auf Beziehung und Teamleistung

• Erhöhen der Identifikation mit dem 
Unternehmen durch sinnhaftes Tun

• Präsenz als Basis für ein 
konstruktives Miteinander 

SEMINAR I  
UNTERNEHMENSKULTUR & ERFOLG
Tief verankerte Überzeugungen und 
Haltungen sind hochwirksam (…) 

SEMINAR II 
KOMMUNIKATION IST ALLES 
In Unternehmen wird zu viel oder
gar nicht und oft am Wesentlichen 
vorbei kommuniziert. (…)

SEMINAR III
SELBSTORGANISIERTE TEAMS
Teams erreichen gemeinsam mehr als 
die Summe der Leistungen einzelner. (…)

WORKSHOP I
ARBEITSORGANISATION
Menschliches Miteinander gestalten
Digitale Unterstützung für das Wir 
Teamprozesse und Abläufe organisieren
Praxisbezug an einem internen Projekt

WORKSHOP II
KULTUR UND SINN
Analyse, Reflexion und Veränderung der 
gelebten Kultur. Haltung, Identifikation, 
emotionale Bindung in der Praxis umgesetzt

Seminare & Workshops

Linda Theurer
kontakt@einfach-optimieren.com
Mobil: 0721 470 30150
www.einfach-optimieren.com

Vorträge (inhouse)

VORTRAG  
BEWUSSTSEIN-MOTIVATION-ARBEITSALLTAG
Neues Bewusstsein verändert Hierarchie und Macht
Sinn und Vision als Kompass nutzen
Intrinsische vs. extrinsische Motivation und der 
Korrumpierungseffekt 

VORTRAG
ORGANISATIONSENTWICKLUNG AUF DEM 
PRÜFSTAND – KOMPENSIEREN ODER STRUKTUREN 
ÄNDERN?
Woher unsere Strukturen? Warum ist eine komplettes 
Hinterfragen davon nötig und wie gehen wir 
Veränderung aktiv an? 

VORTRAG
DER CHEF DER VERSCHLEIßARTIKEL
- FÜHRUNGSKULTUR IM WANDEL
Von der Fleiß- in die Wissensgesellschaft mit einem 
neuem BewusstSein
Die Haltung die entscheidet, die Werte die verbinden, 
der Sinn der verändert
Mitarbeiterbindung im Heute

Weitere Vortragsthemen und ausführlichere 
Informationen unter:


