Erfllltes Arbeitsleben durch

Sinn & Motivation

Der Vortrag
interaktiv, individuell, inspirierend

Lebendigkeit und Liebe in die Unternehmen

zuriick bringen

* Was ist neues Bewusstsein und was hat
das mit Hierarchie und Macht zu tun?

* Sinn und Vision als Kompass und
Frihwarnsystem

* Nicht Mitarbeiter sondern Menschen

Motivation

* Intrinsische vs. extrinsische Motivation
und der Korrumpierungseffekt

* Connectedness: Einzelgangertum war
gestern

* Teams fuhren ohne Fiihrungskraft —
aktiver Teil anhand eines
Projekts/Fragestellung

Praktischer Teil

Der individuelle rote Faden. Was begeistert
mich? Was méchte ich erreichen? Wozu
mochte ich das erreichen (die Ebene der
wirklichen Ziele)?

Und...wie schaffe ich Raum zur selbst-
Motivation?

Was ist Gliick und was macht mich gliicklich?

Der Ablauf
praxisnah, authentisch, transparent

v’ 2 erfahrene Expertinnen
v’ 2 Stunden inhouse
v 2 kurze Impulse
v" 2 praktische Anwendungen
v’ 1 detailliertes Handout
€ 800,- (netto)

Fokusgruppe: Mitarbeiter und Filhrungskrafte

lhre Referentin:

Linda Theurer
Unternehmensberaterin

* Personal- und
Veranderungsmanagement
Neue Arbeitsweisen und

_—//\ Unternehmenskulturen

kontakt@einfach-optimieren.com
Phone: 0721 470 30150

lhr Mehrwert

Selbstreflexion: Klarheit finden
Motivation: von innen festigen
Personlichkeitsentwicklung: Nur wer weil3,
wer er ist, kann sagen, was er will
Teamentwicklung: Von der Hierarchie zur
Partizipation

Organisationsentwicklung: Von Stellenbe-
schreibungen zu Rollen

Flexibilitat: Rollen ausfillen und Potenziale
entfalten

Digital Natives: Wechselseitiges Lernen im
digitalen Zeitalter

FOhrung: Aufgabenbezogen anstatt per
Definition der Position

Kommunikation: Das A und O des
Arbeitsmarkts




Unsere Leistungen

Wir unterstitzen Sie dabei, lhre
individuellen Antworten auf dringende
Herausforderungen zu finden.

v MITARBEITENDE FINDEN & BINDEN
v WIRTSCHAFTLICHKEIT STEIGERN

v FUHRUNGSKRAFTE ENTLASTEN

v WIRKSAMKEIT AM MARKT ERHOHEN

Organische Veranderung durch mehr
Selbstorganisation, Verantwortung und
Achtsamkeit

e Steigern Ihres unternehmerischen Erfolgs
durch Rahmenbedingungen, die Berufung
in den Beruf zurtick bringen

* Enge Vernetzung der Entwicklung
individueller Kompetenzen und dem
Lernen der Gesamtorganisation

* Energien potenzieren durch Fokussieren
auf Beziehung und Teamleistung

¢ Erhohen der Identifikation mit dem
Unternehmen durch sinnhaftes Tun

e Présenz als Basis fur ein
konstruktives Miteinander

Seminare & Workshops

SEMINAR |
UNTERNEHMENSKULTUR & ERFOLG
Tief verankerte Uberzeugungen und
Haltungen sind hochwirksam {...)

SEMINAR II

KOMMUNIKATION IST ALLES

In Unternehmen wird zu viel oder
gar nicht und oft am Wesentlichen
vorbei kommuniziert. (...)

SEMINAR IlI

SELBSTORGANISIERTE TEAMS

Teams erreichen gemeinsam mehr als
die Summe der Leistungen einzelner. (...)

WORKSHORP |

ARBEITSORGANISATION

Menschliches Miteinander gestalten
Digitale Unterstitzung fir das Wir
Teamprozesse und Abldufe organisieren
Praxisbezug an einem internen Projekt

WORKSHOP I

KULTUR UND SINN

Analyse, Reflexion und Veranderung der
gelebten Kultur. Haltung, Identifikation,
emotionale Bindung in der Praxis umgesetzt

Vortrage (inhouse)

VORTRAG
BEWUSSTSEIN-MOTIVATION-ARBEITSALLTAG
Neues Bewusstsein verdndert Hierarchie und Macht
Sinn und Vision als Kompass nutzen

Intrinsische vs. extrinsische Motivation und der
Korrumpierungseffekt

VORTRAG

ORGANISATIONSENTWICKLUNG AUF DEM
PRUFSTAND — KOMPENSIEREN ODER STRUKTUREN
ANDERN?

Woher unsere Strukturen? Warum ist eine komplettes
Hinterfragen davon notig und wie gehen wir
Veranderung aktiv an?

VORTRAG

DER CHEF DER VERSCHLEIBARTIKEL

- FUHRUNGSKULTUR IM WANDEL

Von der Flei- in die Wissensgesellschaft mit einem
neuem BewusstSein

Die Haltung die entscheidet, die Werte die verbinden,
der Sinn der verandert

Mitarbeiterbindung im Heute

Weitere Vortragsthemen und ausfiihrlichere
Informationen unter:

ProEfficiency

CONSULTING

EINFACH OPTIMIEREN

Linda Theurer
kontakt@einfach-optimieren.com
Mobil: 0721 470 30150
www.einfach-optimieren.com



