
Methoden – Entscheidungsfindung
Systemisches Konsensieren:

➢ Gruppe ermittelt aus 

Lösungs-vorschlägen 

denjenigen, die von allen 

Gruppenmitgliedern am 

wenigsten abgelehnt wird. 

➢ Kern der Methode ist eine 

Widerstandsmatrix

➢ Lösung mit dem geringsten 

Widerstand entspricht dem 

Gruppenkonsens besser als 

die mit der größten 

Zustimmung

➢ Jeder Mitarbeiter darf jede 

Entscheidung treffen 

➢ Jeder Mitarbeiter darf 

Probleme identifizieren und 

Lösungen entwickeln.

➢ Er muss sich den Rat von 

Mitarbeitern, die sich mit 

dem Thema auskennen, und 

von Mitarbeitern, die von 

der Entscheidung betroffen 

sind, einholen 

Beratungsprozess:


