Methoden — Entscheidungsfindung

Systemisches Konsensieren: Beratungsprozess:
Schnellkonsensieren \ "%} % Gryppe ermittelt aus

» Jeder Mitarbeiter darf jede
Entscheidung treffen

» Jeder Mitarbeiter darf
Probleme identifizieren und
Losungen entwickeln.

» Er muss sich den Rat von
Mitarbeitern, die sich mit
dem Thema auskennen, und
von Mitarbeitern, die von
der Entscheidung betroffen
sind, einholen

Losungs-vorschlagen
denjenigen, die von allen
Gruppenmitgliedern am
wenigsten abgelehnt wird.

> Kern der Methode ist eine
Widerstandsmatrix

; » Losung mit dem geringsten
— Widerstand entspricht dem
Gruppenkonsens besser als
die mit der groliten
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