ORGANISATIONS - UND BEWUSSTSEINSENTWICKLUNG
DAS 10 WOCHEN PROGRAMM
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DAS 10 WOCHEN PROGRAMM

Macht und Innovation kannibalisieren sich. Mochten Unternehmen
innovativ, agil und kundennah sein, muissen sie ihre gewohnten
machtorientierten Strukturen hinterfragen.

FUHRUNG

Einer der delegiert, kontrolliert und
motiviert braucht es nicht mehr. Ziel
eines erfolgreichen Unternehmers ist

es, sich selbst zu erlbrigen um als

Ideengeber, Visionar und Katalysator

tatig zu sein.

MENSCHEN

Der Mensch mochte Gutes tun und
strebt nach Entwicklung. In seinem

bewussten Sein entwickelt, arbeitet er

nicht nur mit sondern fur seine
Kollegen, das Unternehmen und die
gemeinsame Vision.

ORGANISATION

Nur ohne Hierarchien sind
Unternehmen zukunftsfahig. In der
Wissensgesellschaft wo Agilitat und
Kreativitat Uberlebenswichtig sind,
muss die Machthierarchie durch die

Kompetenzhierarchie abgelost werden.




DAS 10 WOCHEN PROGRAMM
Was - Die Themen

» Neue Rollen fur FUhrungskrafte

« Engagement & Verantwortung in Teams fordern
» Transformation zur Selbstfuhrung

« Agilitat denken und leben

«  Kommunikation & Transparenz

« Klare Strukturen/saubere Prozesse

« Digitalisierung und Automatisierung




DAS 10 WOCHEN PROGRAMM
Wie —von innen nach auflen vom ich zum wir

individuell

kollektiv

Innensicht /subjektiv

AufRensicht / objektiv

Meine Personlichkeit

-> Aus welcher Perspektive schaue ich?

Denkweisen, Uberzeugungen, Erwartungen,
kulturelle Pragung, Werte, Geflihle, Bedurfnisse,

Ziele, Angste...

Mein Verhalten

-> Wie ist mein Verhalten?

Verhalten, Sprache, Wirkung, Wesen, Laune,
Engagement, Aktivierung, Motivation, Teamarbeit ...

Unsere Unternehmenskultur

->\on wo aus schauen wir?

Unternehmenskultur, FUhrungsprinzipien, Werte,
Visionen, Haltung, Mission, Motive

Unsere Strukturen & Prozesse

-> Auf was schauen wir?

Strukturen, Prozesse, Regeln, Tools, Werbung, CSR;
Placement, Kommunikation nach aulSen ...




DAS 10 WOCHEN PROGRAMM
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DAS 10 WOCHEN PROGRAMM
Wodurch - Die Bausteine

Die Bausteine ermoglichen es uns, an derzeit

brennenden Themen zu arbeiten und die

ganzheitliche Entwicklung im Blick zu

behalten.

Die Bausteine werden von den Teams selbst

gewahlt.

" Mitarbeiter
finden & binden

RSN

Personalentwicklung

Arbeitsumgebung . Haltung

Organisation b

Bewusstseins-entwicklung

| Sichtbarkeit Methoden

Rollen Digitalisierung Effizienz

Prozesse Fihrung Teambuilding

Personlichkeits-

entwicklung Sinn und Vision



Bottom up:

Hilfe zur Selbsthilfe:

Empowerment:
Ganzheitlich:
Nachhaltig:
Erfolg:
Transparenz:
Flexibel:
Nebeneffekte:
Begleitung:

Mitarbeiter sind von Anfang an mit dabei

Wechsel zwischen Impuls, Probieren, Reflektieren, ...

Zielgerichtet durch gemeinsame Richtlinien und Regeln

Gleichzeitige Entwicklung des Individuums, der Teams und der Flhrung
Ausbildung und Begleitung eines internen Multiplikators (,,Agil Coach®)

Fokus auf Umsetzung, durch Einzel- und Teamaufgaben

Anfang, Ende, Festpreis, zeitliche und finanzielle Planbarkeit

Durch Bausteine und Programmdauer

Starkung des Wir-Gefuhls, Haltungsanderung, mehr Motivation und Produktivitat,

Transfercoaching der Fihrungskrafte durch externer Coach



DAS 10 WOCHEN PROGRAMM

Sinn, Zweck, |dee

der Einfihrung von
Selbstorganisation
und Nutzen dafur

\ klar vermitteln
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Kollektives Warum
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installieren, das den und 6ffnen, mentale und soziale
Nutzen der

Wandel Rahmenbedin- Bewusst-Seins —
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gestaltet/steuert gungen festlegen Lernerfahrungen Entwicklung,
Digitalisierung,
neue I\/Iethodenj




REINSCHNUPPERN

/ ABHOLUNG

Pragung: Wo kommen wir
her, wo wollen wir hin?

Wer sind wir, warum tun
wir das?

Was brauchen wir um
voran zu kommen?

New Work transformiert

/ LERNEN \

Wirkungsvolle
Organisations-modelle

Selbstorganisation im Team
Beispiele aus der Region
Methoden vorgestellt und

eine davon gelernt und
geubt

Qon innen nach aulden /

1 Std.
Interaktiver Vortrag

/ KLARHEIT \

Das 10 Wochen Programm
vorgestellt

Multiplikatoren und Ablauf
Umgang mit Angsten

Offene Diskussion und
Austausch

\ Grundlagen und Haltung /

2 Std.
Einzelreflektion und
TeamUbungen

/ AUSPROBIEREN \

,unser Multiplikator”

Erste selbstorganisierte
Einzel- und Teamarbeit
sowie Entscheidungs-
findung anhand der
gezeigten Methoden.

-> [earning by doing

N /

1 Std.
Offener Austausch
/Commitment

Offener Austausch



ZUSAMMEN WACHSEN
auf Augenhdhe

kennen und tauschen Sie sich auf
Augenhohe aus. Besuchen Sie mit
Ihnrem Team unsere Referenzteams

und lernen Sie neue Organisations- | o . o
modelle vor Ort kennen. Gelisteter BVMW Berater und BAFA zertifiziert - Forderfahig

Starkes Netzwerk und Pool an Kooperationspartner

Lernen Sie unsere Referenzpartner Organisations- und Bewusstseinsentwicklung seit 2017

Gerne verbinden wir Sie
personlich. Jahrelange nat. und int. Konzernerfahrung im Changemngmt.

Partnerunternehmen

M Der WIR‘I’SCHAFTSJUNIOREN
] | Mlttelstand W nnnnnn
Die € junge Rirtschoft

es
e @ Bundesamt KOMPETE
e 0 Wt L/ fir Wirtschaft und
- g Al CONnECT. T Ausfuhrkontrolle NETZWER
"I "'I"I.g." JPI oo Ttz e Heiloronn-Franken ° HEI LB RO
i



https://www.bafa.de/DE/Home/home_node.html

MIT LEIDENSCHAFT

Linda Theurer Inhaberin von Prokfficiency Consulting in

Karlsruhe - Organisations- und Bewusstseinsentwicklung

SChwerpunkte Selbstorganisierte Teams, Transfor-

mation, neue Fuhrungsrollen, Personal- und Veranderungs-
management, neue Arbeitsweisen und Unternehmens-
kulturen

Erfahrungen Nationale und internationale Konzept-

erstellung und Rollout von New Ways Of Working im Konzern,
Consultant im Bereich Mitarbeiterengagement und -bindung,
Unternehmensgrindung und —fihrung PEC, Konzept ,10
Wochen Programm® Impulsreden, FlUhrungskrafteseminare,
Teamworkshops

H|gh||ghts Mutter von 3 Téchtern (17, 16, 14), 5 Jahre

Auslandserfahrung (Irland, Dublin), Freiwilligenarbeit in der
FlGchtlingshilfe HN und IHK Prifungsausschuss
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e ProEfficiency
Q CONSULTING
EINFACH OPTIMIEREN

www.einfach-optimieren.com kontakt@einfach-optimieren.com +49 (0)721 47030150



