
Was ist New Work?NEW WORKUnser Multiplikator
Deine Aufgaben l

• Du bist die Stimme deines Bereichs

• Du begleitest deine Kollegen durch den 

Transformationsprozess und darüber 

hinaus

• Du kommunizierst innerhalb der 

Abteilung 

• Du bildest die Schnittstelle zu anderen 

Abteilungen 

• Du bist Ansprechpartner für offene 

Fragen sowohl innerhalb als auch 

außerhalb deiner Abteilung

• ….

• ….

• ….

Du bringst mit L

• Mindestens 2 Jahre im Unternehmen/im 

Idealfall 

in der Abteilung 

• Du hast Prozesskenntnisse in deinem Bereich

• Du scheust dich nicht kritisch zu hinterfragen

• Du kannst Kollegen durch gute 

Kommunikations- fähigkeit und Argumente 

überzeugen

• Du bist ein Meinungsgeber

• Du freust dich am Erfolg der anderen

• ….

• ….

• ….

https://www.pexels.com/de/foto/marketing-mann-person-kommunikation-362/


Was ist New Work?NEW WORKUnser Multiplikator

• Ich lasse mich gerne führen von Personen die…
• Eine Person die ich achten kann, muss …
• Diese Werte muss der MK haben …
• Damit ich wachsen kann, brauche ich …
• ….

• So möchte ich unseren MK unterstützen
• Diese Verantwortung übernehme ich
• So unterstütze ich mein Team
• ….

• So wollen wir uns gegenseitig stärken…
• Dadurch können wir unsren MK in seinen 

Aufgaben unterstützen…
• So wollen wir miteinander umgehen…
• ….

• Fachlichen Kompetenzen unseres MK
• Persönliche Kompetenzen unseren MK
• Rahmenbedingungen festsetzen
• Entscheidungsfindungsmethode probieren…
• ….

BEWUSSTSEIN STRATEGIE

https://www.pexels.com/de/foto/marketing-mann-person-kommunikation-362/

