Okosystem Unternehmen - unternehmen als
Schnittstelle zwischen Wirtschaft und Gesellschaft

Inhalt

Weil Arbeit und Konsum eine so zentrale
Rolle im Leben von Menschen spielen,
tragen Unternehmen ein hohes Mal} an
gesellschaftlicher Verantwortung.
Globaler Einfluss und globale Chancen
bedeuten auch globale Verantwortung -
in jeglicher Hinsicht gleichzeitig:
okonomisch, 6kologisch, sozial, ethisch.
Innerhalb des Unternehmens, regional,
national, global.

Wie kdnnen Unternehmen diesem
Anspruch gerecht werden?

Unternehmen, die sich selbst als Teil
eines lebendigen Okosystems sehen,
zeigen diesen Weg auf. Die Natur ist un-
erschopflich in ihrer Vielfalt, denn sie
folgt einem einzigen Prinzip: neues Leben
hervorzubringen. Sie profitiert von allen
individuellen Auspragungen, weil die un-
zihligen komplexen Okosysteme inein-
ander verwoben sind und ineinander
hineinwirken. Diese schdpferischen Prin-
zipien der Natur auf das Unternehmen zu
Ubertragen, ist daher nicht nur sinnvoll
und erfolgversprechend fiir das
Unternehmen selbst.

Der Ablauf
praxisnah, authentisch, transparent

v’ 2 erfahrene Expertinnen
v’ 2 Stunden inhouse
v 2 kurze Impulse
v’ 2 praktische Anwendungen
v’ 1 detailliertes Handout
€ 800,- (netto)

Fokusgruppe: Flihrungskrafte, Unternehmer,
Menschen

Linda Theurer
Unternehmensberaterin

* Personal-und
Veranderungsmanagement

‘/\ ¢ Neue Arbeitsweisen und
Unternehmenskulturen

kontakt@einfach-optimieren.com

Mobil: 0176 5556 0590

Soulguide - Coaching & Communication

Eva Wagner
Diplom-Soziologin, Coach

¢ Authentisches Fiihren

* Essenz und Sinn in Dialog
und Textgestaltung

eva.wagner@soulguide-coaching-communication.de

Mobil: 0176 7210 1736

¢ Unternehmenskommunikation

UlGuIDE
iciency

Aufgrund ihres hohen Einflusses kbnnen sie
kraftvolle Impulse geben und neue
Malstdabe setzen!

Schlagworte:

Mindsets - Unternehmensprinzipien -
Partizipative Strukturen - Selbstorganisation
-Fiihrung




Q OUlgyIDE
ficiency

Unsere Leistungen

Wir unterstitzen Sie dabei, lhre
individuellen Antworten auf dringende
Herausforderungen zu finden.

v MITARBEITENDE FINDEN & BINDEN
v WIRTSCHAFTLICHKEIT STEIGERN

v FUHRUNGSKRAFTE ENTLASTEN

v WIRKSAMKEIT AM MARKT ERHOHEN

Organische Veranderung durch mehr
Selbstorganisation, Verantwortung und
Achtsamkeit

e Steigern Ihres unternehmerischen Erfolgs
durch Rahmenbedingungen, die Berufung
in den Beruf zuriick bringen

* Enge Vernetzung der Entwicklung
individueller Kompetenzen und dem
Lernen der Gesamtorganisation

* Energien potenzieren durch Fokussieren
auf Beziehung und Teamleistung

¢ Erhohen der Identifikation mit dem
Unternehmen durch sinnhaftes Tun

e Présenz als Basis fur ein
konstruktives Miteinander

Seminare & Workshops

SEMINAR |
UNTERNEHMENSKULTUR & ERFOLG
Tief verankerte Uberzeugungen und
Haltungen sind hochwirksam {...)

SEMINAR Il (Basis Level)
KOMMUNIKATION IST ALLES

In Unternehmen wird zu viel oder
gar nicht und oft am Wesentlichen
vorbei kommuniziert. (...)

SEMINAR Il (Vertiefung)
KOMMUNIKATION IST ALLES
Integration unterschiedlicher
Haltungen, Umgang mit Arger
und Wut, Pravention und Umgang
mit von Konflikten (...)

SEMINAR IlI

SELBSTORGANISIERTE TEAMS

Teams erreichen gemeinsam mebhr als
die Summe der Leistungen einzelner. {...)

WORKSHORP |

ARBEITSORGANISATION

Menschliches Miteinander gestalten
Digitale Unterstitzung fir das Wir
Teamprozesse und Abldufe organisieren
Praxisbezug an einem internen Projekt

WORKSHOP I

KULTUR UND SINN

Analyse, Reflexion und Veranderung der
gelebten Kultur. Haltung, Identifikation,
emotionale Bindung in der Praxis umgesetzt

Vortrage (inhouse)

VORTRAG |
BEWUSSTSEIN-MOTIVATION-ARBEITSALLTAG
Neues Bewusstsein verdndert Hierarchie und Macht
Sinn und Vision als Kompass nutzen

Intrinsische vs. extrinsische Motivation und der
Korrumpierungseffekt

VORTRAG I

ORGANISATIONSENTWICKLUNG AUF DEM
PRUFSTAND — KOMPENSIEREN ODER STRUKTUREN
ANDERN?

Der Sinn von Struktur und was das vorher war

Was ist Agilitdat und was nicht

VORTRAG |l

DER CHEF DER VERSCHLEIRARTIKEL

- FUHRUNGSKULTUR IM WANDEL

Von der Flei- in die Wissensgesellschaft mit einem
neuem BewusstSein

Die Haltung die entscheidet, die Werte die verbinden,
der Sinn der verandert
Mitarbeiterbindung im Heute

Weitere Vortragsthemen und ausfiihrlichere
Informationen unter:

ProEfficiency - Consulting

Linda Theurer
kontakt@einfach-optimieren.com
Mobil: 0176 5556 0590
einfach-optimieren.com

Soulguide Coaching & Communication

Eva Wagner
eva.wagner@soulguide-coaching-communication.de
Mobil: 0176 7210 1736
soulguide-coaching-communication.de



